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All’Albo on line
Al sito web
Ai Docenti

Oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze ¢ ambienti per I’apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti
per I’apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 —
Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 — Realizzazione
di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per 1’aggregazione e la
socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e
socialita).

Mens sana in corpore sano — Codice: 10.1.1A-FSEPON-PU-2021-361 —
CUPD99J21004060007 Programmazione didattica a.s. 2021/2022.

AVVISO DI SELEZIONE PER RECLUTAMENTO DI N. 3 ESPERTI (Personale INTERNO
all’Istituzione Scolastica).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visto I’ Avviso prot. n. AOODGEFID /9707 del 27/04/2021 per la realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze e per I’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti
nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e socialitd). Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).

Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014-

2020. Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1;

Vista la delibera n. 26 del Collegio dei docenti di questo Istituto del 17/10/2016 con la quale ¢ stata approvata
all’unanimita I’adesione generale alle Azioni del Programma Operativo Nazionale 2014/2020 ¢ la successiva
delibera n. 30 del Consiglio di Circolo del 24/10/2016 avente pari oggetto;

Vista la nota del Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione — Direzione generale per
fondi strutturali per I’istruzione, 1’edilizia scolastica e la scuola digitale del 07/06/2021 prot. n. AOODGEFID-
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17665 con la quale questa Direzione Didattica ¢ stata formalmente autorizzata all’avvio delle attivita del
progetto 10.1.1A avente il seguente codice: 10.1.1A-FSEPON-PU-2021-361
Vista la delibera n. 13 del 15/09/2021 del Collegio dei docenti con la quale & stato inserito il progetto in

commento nel PTOF;

- Vista la delibera n 47 del 30/06/2021 con la quale il Consiglio di Circolo di questa Istituto Scolastico ha preso
atto del provvedimento dirigenziale del 14/06/2021 prot. 3402/U di formale assunzione in bilancio dell’Entrata
finalizzata;

- Vista la delibera n. 13 del 15/09/2021 del Collegio dei docenti e la delibera n. 64 del 30/09/2021 Consiglio di
Circolo, di approvazione dei criteri di comparazione dei curricula del personale interno e/o esterno all’Istituto
cui conferire gli incarichi ai sensi degli artt. 33-40 D.I. 44/2001;

- Considerate le Azioni Informative e Pubblicitarie sugli interventi PON;

- Considerata la necessita di dover procedere alla selezione di n. 3 Esperti a cui affidare gli incarichi per la

realizzazione delle seguenti attivita:

Codice Azione Obiettivo Modulo n. ore n. Compenso Destinatari
progetto esperti orario
onnicomprens
ivo previsto
10.1.1A- 10.1.1 Realizzazione di 1l corpo e il movimento 30 1 € 70,00 20
FSEPON- percorsi educativi -Favorire la socializzazione Allievi scuola
PU-2021- volti al - Ridurre lo stress e ’ansia Primaria
361 potenziamento delle = attraverso il movimento
competenze e per corporeo
I’aggregazione e la | - Favorire la percezione di
socializzazione delle | sé e dell’altro
studentesse e degli - Comprendere il valore
studenti delle regole
nell'emergenza
Covid -19
(Apprendimento e
socialitd).
10.1.1A- 10.1.1 Realizzazione di Tutti in scena 30 1 € 70,00 20
FSEPON- percorsi educativi - Implementare la capacita Allievi scuola
PU-2021- volti al di lavorare in gruppo Primaria
361 potenziamento delle | - Acquisire i fondamenti
competenze e per della narrazione
I’aggregazione e la = - Stimolare e sviluppare le
socializzazione delle = capacita espressive
studentesse e degli - Produrre testi narrativi
studenti attraverso percorsi di natura
nell'emergenza creativa (storytelling)
Covid -19 -
(Apprendimento e
socialita)..
10.1.1A- 10.1.1 Realizzazione di 1l piccolo artigiano 30 1 € 70,00 20
FSEPON- percorsi educativi - Implementare le capacita Allievi scuola
PU-2021- volti al di lavorare in gruppo Primaria
361 potenziamento delle | - esplorare ’ambiente per

competenze e per

I’aggregazione e la
socializzazione delle

studentesse e degli

scoprirne le caratteristiche
- conoscere il ciclo vitale
degli animali e delle piante
del territorio

studenti - sviluppare abilita pratiche
nell'emergenza e manuali di osservazione e
Covid -19 conoscenza  dei  cicli

(Apprendimento e
socialita).

biologici
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AVVISO DI SELEZIONE RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUZIONE

SCOLASTICA PER L’INDIVIDUAZIONE DI N. 3 ESPERTI
da utilizzare per la realizzazione del progetto PON “Mens sana in corpore sano”
Codice identificativo progetto: 10.1.1A-FSEPON-PU-2021-361

cui demandare le pertinenti attivita finalizzate alla realizzazione, entro il 31 agosto 2022, di 3 moduli del progetto in

oggetto precisato.

Compiti dell’esperto

L’esperto, in particolare:

1)

2)

3)

4)

5)

Ha il compito di realizzare le attivita formative ed é responsabile del processo di apprendimento
finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilita specifiche dei partecipanti;
Organizza ’offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e
coerentemente con le finalita, i tempi e le risorse disponibili;

Ha il compito di accertarsi dei requisiti richiesti in ingresso ai partecipanti ed approfondire la
conoscenza dei singoli allievi, al fine di modulare il proprio intervento e ottenere i massimi risultati
formativi;

Si occupa della verifica degli obiettivi stabiliti in fase di progettazione. Sulla base del programma
definito, I’esperto articola le varie fasi e i tempi dell’apprendimento definendo 1’organizzazione e la
scansione di ogni modulo formativo.

Partecipa anche all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attivita riferiti a
suo carico. La partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza, la predisposizione
del materiale didattico da utilizzare in sede di formazione € parte integrante del suo

contratto/incarico;

Contenuti, metodologie, dispense, verifiche e valutazione dei corsisti devono essere inseriti autonomamente

dagli Esperti on-line nella piattaforma dei fondi strutturali.

Per una piu puntuale individuazione delle competenze degli esperti si rinvia alle “Disposizioni € istruzioni per

I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020” Edizione 2018 paragrafo

6.2.2 Selezione degli esperti e dei tutor pag. 31, che in questa sede si intendono riportate integralmente.

Titoli di ammissione alla selezione

Sono ammessi alla selezione esclusivamente i docenti di questa scuola con contratto a tempo indeterminato

nonché i docenti con contratto almeno sino al termine delle attivita didattiche in possesso del titolo richiesto, pena

I’esclusione dalla selezione.

Modalita di presentazione delle candidature e valutazione

Gli interessati dovranno inoltrare a questa Istituzione Scolastica domanda di partecipazione (Allegato A)

debitamente firmata, unitamente al curriculum vitae formato europeo e tabella valutazione curricula (Allegato B) con
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indicazione del modulo per il quale si desidera concorrere (max un modulo). La richiesta deve pervenire,

esclusivamente:

e a mezzo posta elettronica PEO al seguente indirizzo: taee040001@istruzione.it con oggetto:
ESPERTO PON FSE “Mens sana in corpore sano”;

e brevi manu, presso gli Uffici di Segreteria in busta chiusa sulla quale dovra essere riportata la seguente
dicitura: ESPERTO PON FSE “Mens sana in corpore sano”;
entro e non oltre il giorno 24 ottobre 2021 alle ore 23,59 (fara fede I’ora registrata dalla posta

istituzionale o I’ora di consegna manuale registrata dall’operatore).

L’istituzione scolastica declina ogni responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato nel
presente awviso.

I curricula pervenuti in tempo utile saranno valutati e comparati, secondo i criteri riportati nella tabella di
valutazione curricula (Allegato B), da un’apposita commissione nominata dal dirigente scolastico. Gli esiti di detta

procedura comparativa saranno pubblicati all’ Albo di questa scuola e sul sito web (www.cdmancini.edu.it) entro il 27

ottobre 2021. La pubblicazione avra valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo al dirigente scolastico entro il termine massimo di giorni 7 dalla pubblicazione, trascorsi i quali le
graduatorie diventeranno definitive e potranno essere impugnate nelle forme di Legge.

Se due o piu candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione, pari punteggio, sara preferito il
candidato piu giovane di eta.

Questo istituto Scolastico si riserva espressamente la facolta di procedere alla verifica dei titoli, delle
competenze e delle esperienze dichiarate. A tal fine si invitano i partecipanti ad indicare, nel curriculum vitae,
esclusivamente i titoli e le esperienze compatibili con la griglia di valutazione.

La modulistica necessaria per partecipare alla procedura indetta con il presente avviso puo essere reperita presso
gli Uffici di segreteria dell’Istituto, nei relativi orari di apertura degli stessi nonché sul sito web dell’Istituto:
www.cdmancini.edu.it.

Compenso

Per le prestazioni rese dal personale docente interno (tre ore ad incontro preferibilmente il sabato ed un’altra

giornata infrasettimanale) sara corrisposto il seguente compenso lordo:
€ 70,00 all’ora per 30 ore.

Detto compenso & da ritenersi omnicomprensivo di ogni onere fiscale, assistenziale e previdenziale nonché degli
oneri a carico dello Stato previsti dalla normativa vigente.

Si precisa che, qualora il numero dei partecipanti al modulo dovesse scendere al di sotto del minimo (9) per due
incontri consecutivi, il corso dovra essere immediatamente sospeso. Pertanto, 1’esperto sara ammesso al pagamento per
tutte le ore effettuate fino a quel momento comprese le ore relative ai due giorni consecutivi con numero di allievi

inferiori al minimo previsto.
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Nulla é dovuto all’esperto per la eventuale partecipazione alle riunioni programmate dall’Istituzione Scolastica
in merito alla realizzazione del progetto in quanto tale attivita rientra nel suo incarico.

Il pagamento, sara effettuato compatibilmente con le risorse finanziarie dell’Istituto ed a seguito dell’effettiva
erogazione dei fondi comunitari e, pertanto, nessuna responsabilita in merito ad eventuali ritardi, potra essere attribuita
alla scuola.

Trattamento dati personali

| dati personali che saranno raccolti da questo Istituto in ragione del presente avviso saranno trattati per i soli
fini istituzionali necessari all’attuazione del Progetto in commento e, comunque, nel pieno rispetto delle disposizioni di
cui al decreto legislativo n. 196/2003 e ss.mm.ii. | candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei propri
dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alla selezione.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 L. 241/90, il responsabile del presente procedimento é il dirigente
scolastico prof. Domenico Elio AGRUSTA.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Domenico Elio AGRUSTA

documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa

Allegato A) domanda di partecipazione;
Allegato B) tabella valutazione curricula.

Firmato da:

AGRUSTA DOMENICO ELIO

Codice fiscale: GRSDNC55H25D171Z
19/10/2021 12:46:19
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