
Allegato 1 istanza di partecipazione
ALLA DIRIGENTE SCOLASTICA
taee040001@istruzione.it 

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE INTERNA DI ESPERTO/ TUTOR / FIGURA DI SUPPORTO PER LA GESTIONE DELLA PIATTAFORMA Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 10.2.2 – Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 – Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”.
Il/La sottoscritto/a
	COGNOME 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	NOME
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	CODICE FISCALE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	DATA  DI NASCITA
	
	
	/
	
	
	/
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	LUOGO DI NASCITA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	PROVINCIA 
	
	



	COMUNE DI RES.ZA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	PROVINCIA 
	
	



	VIA/PIAZZA/CORSO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	N.
	
	
	



	CAP
	
	
	
	
	



	TELEFONO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	E-MAIL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



CHIEDE 
di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all’oggetto e di essere inserito/a nella graduatoria di:
☐ Esperto
☐ Tutor
☐  Figura di supporto per la gestione della piattaforma
per le attività del PON FSE dal titolo “Parole in scena” Codice progetto 10.2.2A-FSEPON-PU-2024-264 - CUP D94D23004230001– Agenda Sud nel/i seguente/i Modulo/i
	
	Titolo modulo
	Attività
	Titoli di accesso

	☐
	Facciamo Goal 1
	Lingua madre 
	
Tutor: diploma/laurea 
essere docente interno alla scuola
Esperto: laurea DAMS o affini

	☐
	Facciamo Goal 2
	Lingua madre
	

	☐
	Facciamo Goal 3
	Lingua madre
	

	☐
	Facciamo Goal 4
	Lingua madre
	

	☐
	English is fun 1
	Lingua inglese per gli allievi delle scuole primarie
	Esperto madrelingua inglese con laurea in lingue e letteratura straniera moderna o certificato CELTA

	☐
	English is fun 2
	Lingua inglese per gli allievi delle scuole primarie
	



A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi,

DICHIARA
Sotto la personale responsabilità di: 
· essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
· godere dei diritti civili e politici; 
· non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
· essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
· essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;
· aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 
· di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto;
· di possedere titoli e competenze specifiche più adeguate a trattare i percorsi formativi scelti.
Come previsto dall’Avviso, allega: 
· copia di un documento di identità valido; 
· Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui all’allegato 2 - Tabella di autovalutazione (attinente il profilo di candidatura). 

Dichiara, inoltre:
· di conoscere e saper usare la piattaforma on line “Gestione Programmazione Unitaria - GPU”
· di conoscere e di accettare le seguenti condizioni:
· Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività;
· Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attività ed alla definizione dei test di valutazione della stessa;
· Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto all’attività didattica;
· Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni riguardanti le attività svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la gestione dei progetti;
· Svolgere le attività didattiche nei Plessi dell’Istituto;
· Redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto.

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione: 
☐ La propria residenza 
☐ altro domicilio: ________________________________________________________
Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni, 
AUTORIZZA
Il 1° CD P. Mancini al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi).

Data						Firma	___________________________

Allegato 2 - profilo TUTOR
SELEZIONE TUTOR
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 10.2.2 – Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 – Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”
Criterio di ammissione:  essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 3 dell’avviso di selezione per il ruolo per cui si presenta domanda.

	SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE TUTOR
	N. riferimento nel curriculum
	A cura del candidato
	A cura della Commissione

	A – TITOLI CULTURALI
	
	
	

	A1 – Laurea attinente alla selezione (vecchio ordinamento o magistrale) Si valuta un solo titolo.
	
	PUNTI
 per titolo
	
	
	

	
	110 e lode
	25
	
	
	

	
	tra 100 e 110
	20
	
	
	

	
	< 100
	15
	
	
	

	A2 – Laurea attinente alla selezione (triennale, in alternativa al punto A1). Si valuta un solo titolo.
	110 e lode
	15
	
	
	

	
	tra 100 e 110
	10
	
	
	

	
	< 100
	5
	
	
	

	A3 – Diploma attinente alla selezione
(in alternativa ai punti A1 e A2)
	
	5
	
	
	

	A4 – Master universitario di II Livello attinente alla selezione
	max. 3 titoli
	5
	
	
	

	A5 – Master universitario di I Livello attinente alla selezione (in alternativa al punto A4)
	
max. 3 titoli
	4
	
	
	

	A6 – Competenze I.C.T. certificate 
	max 3 cert.
	1
	
	
	

	A7 – Competenze  linguistiche certificate livello  C1
	max 1 cert.
	5
	
	
	

	A8 – Competenze  linguistiche certificate livello B2
(in alternativa al C1)
	max 1 cert.
	3
	
	
	

	A9 – Competenze  linguistiche certificate livello B1
(in alternativa al B2)
	max 1 cert.
	2
	
	
	

	B – ESPERIENZE PROFESSIONALI

	B1 – ESPERIENZE DI TUTOR D’AULA/DIDATTICO (min. 20 ore) nei progetti finanziati dal fondo sociale europeo (pon – por- pnrr etc.)
	max 10 esperienze
	2
	
	
	

	B2 –ESPERIENZE DI FACILITATORE/VALUTATORE
(min. 20 ore) nei progetti finanziati dal fondo sociale europeo (pon – por- pnrr etc.)
	max 10 esperienze
	2
	
	
	

	B3 - CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze di docente posto comune per anni di insegnamento attinente la tematica)

	max. 12 anni
	1
	
	
	

	TOTALE PUNTEGGIO
	
	max 100/100
	
	
	



Data ______________						Firma ___________________


Allegato 2 -  profilo ESPERTO
SELEZIONE ESPERTO
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 10.2.2 – Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 – Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”
Criterio di ammissione:  essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 3 dell’avviso di selezione per il ruolo per cui si presenta domanda.

	SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE ESPERTO
	N. riferimento nel curriculum
	A cura del candidato
	A cura della Commissione

	A – TITOLI CULTURALI
	
	
	

	A1 – Laurea attinente alla selezione(vecchio ordinamento o magistrale) Si valuta un solo titolo.
	
	PUNTI
	
	
	

	
	110 e lode
	25
	
	
	

	
	tra 100 e 110
	20
	
	
	

	
	< 100
	15
	
	
	

	A2 – Laurea attinente alla selezione (triennale, in alternativa al punto A1). Si valuta un solo titolo.
	110 e lode
	15
	
	
	

	
	tra 100 e 110
	10
	
	
	

	
	< 100
	5
	
	
	

	A3 – Master universitario di II Livello attinente alla selezione
	max. 3 titoli
	5
	
	
	

	A4 – Master universitario di I Livello attinente alla selezione (in alternativa al punto A4)
	
max. 3 titoli
	4
	
	
	

	A5 – Competenze I.C.T. certificate 
	max 3 cert.
	1
	
	
	

	A6 – Competenze  linguistiche certificate livello  C1/ certificazione CELTA
	max 1 cert.
	10
	
	
	

	A7 – Competenze  linguistiche certificate livello B2
(in alternativa al C1)
	max 1 cert.
	3
	
	
	

	A8 – Competenze  linguistiche certificate livello B1
(in alternativa al B2)
	max 1 cert.
	2
	
	
	

	B – ALTRI TITOLI CULTURALI/PROFESSIONALI SPECIFICI

	B1 – Per ogni corso di formazione specifico e attinente alla selezione
	max 5 corsi
	2
	
	
	

	C – ESPERIENZE PROFESSIONALI

	C1 – Esperienze didattiche e di docenza o collaborazione con Università, Enti, Associazioni professionali (min. 20 ore) se attinenti alla selezione
	max 10 esperienze
	1
	
	
	

	C2 – Esperienze didattiche e di docenza presso scuole del primo ciclo (min. 20 ore) se attinenti alla selezione
	max 10 esperienze
	2
	
	
	

	C2 – Conoscenze specifiche dell’argomento (documentate attraverso pubblicazioni)
	max 7 esperienze
	1
	
	
	

	TOTALE PUNTEGGIO
	max 100/100
	
	
	



Data ______________						Firma ___________________



Allegato 2 -  Profilo Figura di supporto per la gestione della piattaforma
SELEZIONE FIGURA DI SUPPORTO PER LA GESTIONE DELLA PIATTAFORMA 
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 10.2.2 – Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 – Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”
Criterio di ammissione:  essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 3 dell’avviso di selezione per il ruolo per cui si presenta domanda.
	SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 
Figura di supporto per la gestione della piattaforma
	N. riferimento nel curriculum
	A cura del candidato
	A cura della Commissione

	A – TITOLI CULTURALI
	
	
	

	A1 – Laurea attinente alla selezione (vecchio ordinamento o magistrale) Si valuta un solo titolo.
	
	PUNTI
 per titolo
	
	
	

	
	110 e lode
	25
	
	
	

	
	tra 100 e 110
	20
	
	
	

	
	< 100
	15
	
	
	

	A2 – Laurea attinente alla selezione (triennale, in alternativa al punto A1). Si valuta un solo titolo.
	110 e lode
	15
	
	
	

	
	tra 100 e 110
	10
	
	
	

	
	< 100
	5
	
	
	

	A3 – Diploma attinente alla selezione (in alternativa ai punti A1 e A2)
	
	5
	
	
	

	A4 – Master universitario di II Livello attinente alla selezione
	max. 3 titoli
	5
	
	
	

	A5 – Master universitario di I Livello attinente alla selezione (in alternativa al punto A4)
	
max. 3 titoli
	4
	
	
	

	A6 – Competenze I.C.T. certificate 
	max 3 cert.
	1
	
	
	

	A7 – Competenze  linguistiche certificate livello  C1
	max 1 cert.
	5
	
	
	

	A8 – Competenze  linguistiche certificate livello B2
(in alternativa al C1)
	max 1 cert.
	3
	
	
	

	A9 – Competenze  linguistiche certificate livello B1
(in alternativa al B2)
	max 1 cert.
	2
	
	
	

	B – ESPERIENZE PROFESSIONALI

	B1 – ESPERIENZE DI TUTOR D’AULA/DIDATTICO (min. 20 ore) nei progetti finanziati dal fondo sociale europeo (pon – por- pnrr etc.)
	max 10 esperienze
	2
	
	
	

	B2 –ESPERIENZE DI FACILITATORE/VALUTATORE
(min. 20 ore) nei progetti finanziati dal fondo sociale europeo (pon – por- pnrr etc.)
	max 10 esperienze
	2
	
	
	

	B3 - CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze di coordinamento attinente il profilo)

	max. 12 incarichi
	1
	
	
	

	TOTALE PUNTEGGIO
	
	max 100/100
	
	
	




Data ______________						Firma ___________________



[image: ]
DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITÀ O CAUSE OSTATIVE

	Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 10.2.2 – Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 – Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”.
Codice progetto 10.2.2A-FSEPON-PU-2024-264 - CUP D94D23004230001 - AZIONE 10.2.2A - 
TITOLO PROGETTO: Parole in scena.




Il sottoscritto __________________________________  Nato a _______________ il ______________ residente a_____________ Provincia di _________ Via_____________________________________ Codice Fiscale __________________  Individuato in qualità di__________________________ nel progetto di cui in oggetto
DICHIARA
ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:
a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 
b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto  
· non coinvolge interessi propri;
· non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
· non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
· non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione;
d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;
e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;
g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.
                                                                                                                               	        Firma:_______________ 
data ____________________
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